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1. Introduction du Président

Bonjour a toutes et a tous,

Une saison de plus qui se termine avec une belle impression générale d’'une année dynamique
pour le volley-ball dans le Maine-et-Loire.

Tout d'abord, les chiffres sont particulierement encourageants. Notre comité enregistre une
nouvelle progression d’environ 10 % du nombre de licenciés, confirmant ainsi la dynamique
positive engagée depuis plusieurs années. Cette croissance est d’autant plus remarquable que
certains clubs atteignent aujourd’hui leurs capacités d'accueil et se voient contraints de refuser
de nouveaux adhérents. Nous devons toutefois rester vigilants concernant les catégories les
plus jeunes, qui constituent un enjeu essentiel pour I'avenir de notre discipline.

Cette saison a également été marquée par la volonté de renforcer les liens entre le comité et
les clubs. Plusieurs actions ont été menées dans ce sens : participation aux événements
organisés par le comité, organisation de visioconférences avec les présidents, présence des
membres élus du comité lors des assemblées générales ou des réunions de rentrée. Si ces
échanges sont appréciés, nous savons qu'ils peuvent encore étre améliorés. Le manque de
temps reste un frein et nous constatons que les sollicitations viennent souvent du comité plutét
que des clubs.

Par ailleurs, de nombreux événements ont été reconduits, maintenus ou améliorés
regroupements poussins, championnats départementaux jeunes et seniors, divisions de
semaine, stages départementaux, formations d’entraineurs et d’arbitres, opérations Soft
Volley Entreprise ou encore Coupe de I'Anjou. Certains autres projets ont eu lieu grace a
I'accompagnement des clubs qui se rendent partenaires de notre réussite. D'autres projets,
comme le Beach Volley et le Green Volley, avaient été envisagés mais n'ont pu étre pleinement
développés faute de temps et de ressources bénévoles suffisantes.

Enfin, cette réunion sera I'occasion d’échanger sur les perspectives a venir : renforcer les
partenariats entre clubs et établissements scolaires, développer les portes ouvertes de rentrée,
poursuivre les actions de formation et accentuer le recrutement d'arbitres, d’éducateurs,
d’accompagnateurs et de bénévoles. Autant de défis qui nécessiteront I'implication de chacun
afin de poursuivre le développement de notre sport sur le territoire.

Heureux de vous rencontrer prochainement a I'A.G. du comité 49, nous continuerons a
imaginer ensemble les évolutions de notre projet actuel.

Erwan Guillemot

Président du Comité Départemental de Volley-Ball du Maine-et-Loire



2.

Statistique licences saison 25-26

A. Synthése Globale Evolutive

A I'échelle du département du Maine-et-Loire, les effectifs globaux enregistrent une
progression nette et positive d'une saison a l'autre.

Genre / Catégorie

Saison 2024/2025

Saison 2025/2026

Evolution Absolue

Evolution %

Hommes 1148 1214 +66 +5,7 %
Femmes 848 951 +103 +12,1%
TOTAL GENERAL 1 996 2 165 +169 +8,5 %

Constat majeur : La dynamique de croissance départementale est fortement soutenue par le
public féminin, dont la progression relative (+12,1 %) est deux fois plus rapide que celle des
masculins (+5,7 %).

B. Evolution par Type de Licence

L'analyse des différents types de licences au niveau du total général met en lumiere des
mutations dans les comportements de pratique :

e Volley-Ball : Progression constante avec 1 108 licenciés contre 1 040 en 24/25 (+6,5

%).

e CompetLib : Reste une formule extrémement attractive et solide, grimpant a 589
licenciés (+8,9 %).
e Loisir: Représente la plus forte explosion relative avec un bond spectaculaire de +53,4
% (passage de 73 a 112 licenciés).
e Encadrement & Officiels : Hausse conjointe des arbitres (+13) et des éducateurs
sportifs (+8), assurant la pérennité et I'encadrement des structures.
e Outdoor : Forte baisse constatée, les effectifs chutant de 50 a 29 pratiquants (-42 %).

C. Analyse par Catégorie d'Age

Le tableau ci-dessous isole la licence reine de compétition « VOLLEY-BALL » pour observer le
renouvellement des générations.




Catégorie d'Age |Saison 2024/2025 | Saison 2025/2026 | Variation Absolue [ Tendance Globale

Seniors 235 261 +26 En hausse
M21 128 153 +25 En hausse
M18 366 369 +3 Stable
M15 173 160 -13 En baisse
M13 73 88 +15 En hausse
M1l 47 46 -1 Stable

M9 / M7 28 31 +3 Stable

Axe de vigilance : Si les catégories M13, M21 et Seniors se portent bien, la perte de 13
licenciés chez les minimes (M15) nécessite une attention particuliere pour éviter un creux

générationnel futur.

D. Analyse Comparative par Club

Classement des clubs et entités du département par volume de licenciés (Total Général) et
évolution nette.

Club / Entité Effectif 24/25 Effectif 25/26 Evolution Abs.  Evolution %
Sporting Club de I'Ouest (SCO) 401 404 +3 +0,7 %

AS Saint-Barthélemy d'Anjou 208 228 +20 +9,6 %
Entente Choletaise Volley-Ball 181 172 -9 -5,0 %
Athlétique Club Longuéen 132 147 +15 +11,4 %
Angers Sports Lac de Maine 128 137 +9 +7,0 %
Volley-Ball Centre Mauges 124 121 -3 -2,4 %
Volley Club de I'Authion 111 132 +21 +18,9 %
Saint-Macaire Volley-Ball 102 109 +7 +6,9 %




Club / Entité Effectif 24/25 Effectif 25/26 Evolution Abs.  Evolution %
AS Sp. De St-Sylvain d'Anjou 98 124 +26 +26,5 %
Entente Nord Ouest Anjou V.B. 64 102 +38 +59,4 %
ASPTT Angers — 67 Nouveau —
Saumur Volley-Ball 59 58 -1 -1,7 %
AS Volley-Ball de Murs-Erigné 50 57 +7 +14,0 %
Le Lion Volley-Ball 32 51 +19 +59,3 %
AS St Pierre Andrezé 57 42 -15 -26,3 %
La Christina Volley-Ball 23 32 +9 +39,1 %
Volley-Ball Club Vihiersois — 17 Nouveau —
Stella Sport VB La Romagne — 18 Nouveau —

A. Volley Détente Maine/Loire 191 147 -44 -23,0 %

L'Entente Nord Ouest Anjou V.B. signe la plus forte progression absolue du département
avec 38 licenciés supplémentaires.

Nous pouvons mettre en avant I'affiliation de 3 nouveaux clubs.

La forte baisse pour A. Volley Détente Maine/Loire s’explique par le fait que TASPTT Angers

est maintenant un club autonome.




3. Rapport d’activite :

A. Commission Départementale d’Arbitrage

o Désignations

Les arbitres du Maine-et-Loire ont couvert 544 matchs avec un effectif de 52 arbitres (y compris
les jeunes et ceux en formation).

NATIONAL JEUNE REGIONAL DEPARTEME JUGE DE VOLLEY
NTAL LIGNE ASSIS

18 119 96 165 139 4 3

Merci a tous les arbitres pour leur disponibilité.
e Formations

e Arbitres : 22 candidats arbitres dont 12 arbitres jeunes.

o Examen théorique (assuré par Eglantine et Grégory) : 21 recus, 0 abandon, 1
ajourné.

o Examen pratique (assuré par Céline, Eglantine, Eric, Romain et Thierry) : 19
validés, 2 arbitres en attente, 0 ajourné.

e Marqueurs : Assuré par Eglantine et Grégory. 38 candidats FME / 38 validés.

o Evolution des Arbitres
Arthur RASE (ACL) est promu arbitre ligue. Félicitations a lui !
e Nouveautés de la Saison 2026-2027

Arbitrages Championnats Régionaux REG M18 :
e Obligation d’avoir un arbitre jeune officiel (formé ou en formation : M21, M18 ou M15).
e Chaque équipe aura 3 jokers sur la saison.
e Indemnité percue par I'arbitre : 16€ / match et 24€ / plateau a 3 équipes.

Marqueurs : Les marqueurs devront prendre une licence arbitre.



Réunion de Rentrée des Arbitres : Le 19/09 (apres-midi) a Nantes avec présentation des
nouvelles regles, en présence du Président de la CFA.

e Formations 2026 - 2027

e Formation arbitre jeune : A étudier pour la séparer de la formation arbitre
départemental afin de la rendre plus attirante et ludique.

e Date des formations : Elles seront transmises lors de I'’AG de rentrée.
e Vote de point dans le RDA
Interdiction que toutes les couvertures arbitrales soient des préts d'arbitres.

Objectif : Encourager la formation des arbitres.

Eglantine PIL



B. Commission Sportive Championnat Sénior

La saison s’est bien déroulée dans I'ensemble. Petit bémol toutefois : un club qui monte le
terrain en retard et une table de marque qui arrive trés tardivement (points a corriger). Le
championnat a été tres fourni en termes d’équipes.

e Championnat Masculin

Effectif : 10 équipes représentant 7 clubs.

Formule : 18 matchs par club en lere phase + matchs de Play-off / Play-down.
Classement final :

SCO1

SCO 2

St Sylvain 1

=

Saumur
SMVB
VBCM

St BARTH
St Sylvain 2
ECVB

10. ENOA

© ®© N o 0 M WD

Le SCO 1 finit premier et a gagné le droit de représenter le département lors des barrages de
montée en région. Félicitations a eux ! Les barrages ont eu lieu le 7 juin a Fontenay-le-Comte
(85). L'équipe a terminé 3eme et monte en R2 pour la saison 2026/2027. Bon courage pour la
saison prochaine.

e Championnat Féminin

Identique au championnat masculin, la saison s'est treés bien déroulée. Cette année, nous
avions deux poules bien distinctes avec une poule Accession Région et une poule
Départementale 2.

1) Poule Accession Région (DFR)

Effectif : 8 équipes représentant 8 clubs.

Formule : 14 matchs par club en lere phase + matchs de Play-off et Play-down.
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Classement final :
1. SMVB

St BARTH

St Sylvain

VCA

VBCM

LONGUE

ECVB

ENOA

© N o g~ w DN

Le SMVB finit premier et a gagné le droit de représenter le département lors des barrages de
montée en région. Félicitations a elles ! Les barrages ont eu lieu le 7 juin au Mans, ou I'équipe
a terminé 4eme. Normalement, I'équipe ne monte pas en R2 sauf s'il n'y a pas de descente de
Nationale 3. Pour I'instant, nous avons une descente de N3, il faudra attendre les engagements
définitifs des équipes pour statuer.

Seule cette poule était concernée par une relégation au niveau inférieur : le club d'ENOA,
finissant 8éme, descendra en DF2 pour la saison prochaine.

2) Poule Départementale 2 (DF2)

Effectif : 7 équipes représentant 7 clubs.
Formule : 13 matchs par club en 1lére phase + matchs de Play-off et Play-down.
Classement final :
1. SCO
SAUMUR
SMVB
LA CHRISTINA
St SYLVAIN
St BARTH
VCA

N o g M Db

Le SCO finit premier des play-offs et gagne son ticket pour la montée en DFR pour la saison
2026/2027. Félicitations a elles !

11



e Perspectives saison 2026-2027

La saison prochaine ne sera pas gérée par mes soins car je démissionne de toutes mes
fonctions au sein du comité. Je resterai seulement référent du Volley Santé 49 sous la direction
de Pascale Robineau (lien au niveau du comité).

Je remercie chaleureusement tous les clubs d'avoir joué le jeu sur les différents championnats
que j'ai organisés et je souhaite beaucoup de courage a mon successeur pour la suite.

Je voulais juste revenir sur un point : lorsque I'on met en place le fair-play, il serait bon que
tous les clubs jouent réellement le jeu, surtout aprés avoir serré la main de leurs adversaires

avant le début du match. Merci.

Bonne saison 2026/2027 et merci.
Thierry DELCHOQUE
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C. Commission Sportive Championnat de Semaine

La saison 2025/2026 a marqué une nouvelle étape dans le développement du championnat de
semaine du Maine-et-Loire.

Du c6té du championnat mixte, nous avons eu le plaisir de pouvoir créer une nouvelle poule
de niveau. Cette évolution a permis de constituer 4 poules de 10 équipes, offrant ainsi un
championnat plus homogene et davantage de rencontres équilibrées tout au long de la saison.

L'ensemble de ce championnat s'est déroulé dans de tres bonnes conditions. Cette réussite est
notamment le fruit du travail réalisé par les 5 responsables de poule, qui ont assuré le suivi
des résultats, la gestion des reports de rencontres, le controle des renforts de joueurs et le lien
permanent avec les équipes. Leur investissement a largement contribué a la fluidité et au bon
déroulement de la compétition, merci a eux.

La division de semaine masculine s'est quant a elle disputée avec 8 équipes engagées. Si la
saison s'est globalement bien passée, plusieurs équipes ont rencontré des difficultés pour
finaliser I'ensemble de leurs rencontres dans les délais impartis. Une réflexion devra étre
menée pour la saison prochaine afin d'identifier les améliorations possibles et garantir un
fonctionnement encore plus satisfaisant de cette division.

Cette saison a également été marquée par une premiere : les finales de Coupe et de
Challenge Mixte se sont déroulées le méme week-end que les finales masculines et
féminines. Cette initiative a permis de mettre en avant le championnat mixte et de rappeler a
I'ensemble des participants et des spectateurs que cette pratique fait pleinement partie du
paysage du volley-ball départemental, au méme titre que les compétitions féminines et
masculines. L'expérience a été tres positive et mérite d'étre reconduite lors de la prochaine
saison.

L'organisation de ces finales a Cholet a également permis de renouer des contacts avec les
responsables du Volley Ball Détente Mixte, structure qui organise de son coté un
championnat regroupant également 4 poules de 10 équipes dans les Mauges. Un
rapprochement existait déja il y a quelques années entre nos deux organisations et les
échanges récents ouvrent la voie a une reprise de cette collaboration, au bénéfice du
développement du volley mixte sur I'ensemble du territoire.

Enfin, je tenais a remercier I'ensemble des joueurs, joueuses, responsables d'équipes et les
responsables de poules qui ont contribué a la réussite de cette saison. Leur engagement, leur
réactivité et leur état d'esprit permettent au championnat de semaine de continuer a grandir
tout en conservant les valeurs de convivialité et de plaisir de jeu qui font sa force.

Rendez-vous en 2026/2027 pour une nouvelle saison que nous espérons tout aussi riche et
dynamique !

Paulin DURAND

13



D. Commission Sportive Coupe Senior

e Bilan de la saison:

Coté féminin : 21 équipes engagées en premier tour de coupe, on peut noter la volonté de 4
équipes de competlib feminines de s'étre montées spécialement pour participer a la coupe +
3 tétes de séries qui les rejoignent au 2eme tour.

3 forfaits sur I'ensemble de la compétition challenge inclus.

Coté masculin : 21 équipes engagées au premier tour + 3 tétes de séries qui les rejoignent
au 2eme tour.

2 forfaits sur I'ensemble de la compétition.

e Finales de Coupe :

Phases finales réussies a Cholet que nous remercions pour son implication dans I'organisation
de ce week-end.

Bravos aux vainqueurs de challenge et de coupe !

e Les difficultés rencontrées :

Les principales difficultés cette année viennent principalement du timing des matchs. Les
vacances scolaires sont un moment souvent privilégié pour y jouer les matchs de coupe qui ne
rentrent pas dans le planning sinon, par conséquent les matchs contre les équipes senior avec
beaucoup d'effectif jeune ont souvent été plus compliqués a caler.

e Perspectives saison 2026-2027 :

Les changements souhaitables et quelques propositions pour les prochaines éditions :

e Mettre en ligne toute la coupe d'un coup avec date finales si possible dés la fin
septembre.

e Avoir les engagements 13 septembre maximum

e Soit centraliser les mails (demande, assistance, complément information, feuilles de
match) sur une adresse mail soit créer une adresse mail spécifique (a privilégier)

e Demander a tous les clubs de rentrer leurs résultats eux méme ou a aucun de le faire.

e Organisation des finales par le comité avec demande aux gros clubs et aux plus petits
qui le souhaitent de dispatcher des bénévoles

e Finales dans un endroit centralisé si besoin géographiquement mais Angers a privilégier
pour la visibilité de I'événement et du volley en général

e Faire intervenir Angers Télé + comptes de réseaux sociaux sorties/bons
plans/événements locaux qui peuvent peut-étre couvrir I'événement, faire des

14



interviews etc.

e Serapprocher d'élus départementaux/locaux en rapport avec le sport en Maine et Loire
pour leur demander d'intervenir sur I'évenement

e Inviter les sponsors sur I'événement, leur donner de la visibilité en fonction de leur
activité (pas juste une banniere mais aussi un stand, une publicité sur la sono etc)

Toutes remarques et autres idées seront appréciées.

La coupe de I'Anjou est une compétition qui permet a tout le volley départemental de se
retrouver.

Aux jeunes de rencontrer les moins jeunes, aux équipes competlib de rencontrer les équipes
fédérales et ce sur différents niveaux de pratique.

C'est un événement qui permet de se mesurer et aussi de se rapprocher autour de notre
passion, aussi il serait bon d'en faire un tremplin pour que ce sport soit mis en avant et faire
naitre de nouvelles passions au sein de nos villes et de nos villages.

Marc DEBLATON
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E. Commission Sportive Championnat Jeune

e Championnat M11 (2 x 2) :

Tout comme l'année passée, il n'y a pas eu de championnat M11 suite au manque
d’inscriptions. Afin de quand méme donner du temps de jeu aux plus jeunes, les regroupements
poussins ont été maintenus.

e Championnat M13 F/G (4 x 4) :

La premiere phase se compose de 6 équipes (2 équipes filles, 1 équipe mixte et 3 garcons).
Concernant cette phase, les deux genres ont été rassemblés en une seule poule en matchs
Aller/Retour. Pour la seconde phase, deux équipes (1 fille et 1 garcon) se sont rajoutées. Il a
donc été possible de séparer les garcons des filles et de réaliser deux poules de 4, également
en matchs Aller/Retour.

AS SAINT-BARTHELEMY D'ANJOU V.B. 2 2
VOLLEY CLUB DE L'AUTHION 1 1
ENTENTE CHOLETAISE VOLLEY-BALL 1 1
ENTENTE NORD OUEST ANJOU V.B. 1 1
SPORTING CLUB DE L'OUEST 1 1
ATHLETIQUE CLUB LONGUEEN 0 2
TOTAL 6 8

Phase 1 : 6 équipes, Poule de 6, Matchs A/R.

Phase 2 : 8 équipes, 2 Poules (Poule Fille/Mixte : Matchs A/R & Poule Garcon : Matchs A/R).
e L'ATHLETIQUE CLUB LONGUEEN est déclaré champion départemental M13M.
e Le SPORTING CLUB DE L'OUEST est déclaré champion départemental M13F.
e Note : 5 forfaits sur I'ensemble de la saison.
Historique des saisons précédentes (total équipes engagées) :
2024-2025 : 7 équipes | 2023-2024 : 9 équipes | 2022-2023 : 7 équipes | 2017-2018 : 10
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équipes. On remarque une nette diminution du nombre d'équipes. En effet, en retirant les
équipes féminines, nous n’avons que 4 équipes masculines contre 9 il y a deux ans.

e Championnat M15F :

10 équipes engagées pour la premiere phase et 11 pour la seconde.

AS SAINT-BARTHELEMY D'ANJOU V.B. 1 1
LA CHRISTINA VOLLEY-BALL 1 1
AS.SP.DE ST-SYLVAIN D'ANJOU 1 1
VOLLEY CLUB DE L'AUTHION 1 2
SPORTING CLUB DE L'OUEST 1 1
SAINT-MACAIRE VOLLEY-BALL 1 1
VOLLEY-BALL CENTRE MAUGES 2 2
ENTENTE CHOLETAISE VOLLEY-BALL 2 2
TOTAL 10 11

Phase 1 : 10 équipes, 2 Poules (Poule A & Poule B en matchs A/R).

Phase 2 : 11 équipes, 2 Poules (Poule Honneur & Poule Excellence en matchs A/R).

e A la fin de la saison, le SAINT-MACAIRE VOLLEY-BALL est déclaré champion
départemental M15F.

e Note : 2 forfaits.
Historique : 2024-2025 (10 équipes) ; 2023-2024 (9 équipes) ; 2022-2023 (8 équipes).

e Championnat M15M:

Diminution du nombre d’équipes dans cette catégorie, le total passant a 6 cette année.
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ATHLETIQUE CLUB LONGUEEN 1 1
SAINT-MACAIRE VOLLEY-BALL 1 1
VOLLEY-BALL CENTRE MAUGES 2 2
VOLLEY CLUB DE L'AUTHION 1 1
SPORTING CLUB DE L'OUEST 1 1
TOTAL 6 6

Phase 1 : 6 équipes, Poule de 6, Matchs A/R.

Phase 2 : 6 équipes, Poule de 6, Matchs A/R.

e Alafinde la saison, I'ATHLETIQUE CLUB LONGUEEN est déclaré champion départemental
M15M.

e Note : 5 forfaits en phase 1 et 2 en phase 2.

Historique : 2024-2025 (8 équipes) ; 2023-2024 (4 équipes) ; 2022-2023 (5 équipes).

e Championnat M18F :

Le début du championnat a été compliqué suite au rebasculement de certaines équipes de
région en départemental. Cela a décalé le lancement. Pour ne pas faire attendre les équipes
engagées directement en départemental, une poule « prépa » a été réalisée. Suite aux
réajustements, il y a eu 11 équipes inscrites.

AS SAINT-BARTHELEMY D'ANJOU V.B. 2 2
SAINT-MACAIRE VOLLEY-BALL 1 1
ENTENTE CHOLETAISE VOLLEY-BALL 1 1
STELLA SPORT VOLLEY-BALL LA ROMAGNE 1 1
ENTENTE NORD OUEST ANJOU V.B. 2 2
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SPORTING CLUB DE L'OUEST 2 2

AS.SP.DE ST-SYLVAIN D'ANJOU 1 1
ATHLETIQUE CLUB LONGUEEN 1 1
TOTAL 11 11

Phase 1 : 2 Poules (Poule A : 5 équipes, Matchs A/R & Poule B : 6 équipes, Matchs A/R).

Phase 2 : 2 Poules (Poule Honneur : 7 équipes, Matchs simples & Poule Excellence : 4 équipes,
Matchs A/R).

e Auterme du championnat, c’est le club AS SAINT-BARTHELEMY D'ANJOU V.B. qui termine
champion départemental M18F.

e Note : 1 forfait en phase 1 et 2 en phase 2.
Historique : 2024-2025 (10 équipes) ; 2023-2024 (7 équipes) ; 2022-2023 (8 équipes).

e Championnat M18M :

De méme que pour le championnat féminin, il y a eu des difficultés pour le lancement des
poules suite aux rebasculements de la ligue. Cette année, il y a eu 6 équipes de notre
département et 4 équipes du district de la Vendée (85) qui n'avaient pas assez d’'équipes pour
un championnat propre.

VOLLEY-BALL CENTRE MAUGES 2 2
AS.SP.DE ST-SYLVAIN D'ANJOU 1 1
AS SAINT-BARTHELEMY D'ANJOU V.B. 1 1
ENTENTE NORD OUEST ANJOU V.B. 1 1
SPORTING CLUB DE L'OUEST 1 1
VOLLEY-BALL FONTENAISIEN 1 1
EPESSES HERBIERS VOLLEY-BALL 1 1
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MONTAIGU-VENDEE BOUFFERE VOLLEY-BALL 2 2

TOTAL 10 10

Phase 1 : 1 Poule (Poule A : 10 équipes, Matchs simples).
Phase 2 : 2 Poules (Poule Honneur : 5 équipes, Matchs A/R & Poule Excellence : 5 équipes,
Matchs A/R).
e Pour cette saison, le champion départemental M18M est I'AS.SP.DE ST-SYLVAIN D'ANJOU.
e Note : 2 forfaits sur I'ensemble des phases.

Historique : 2024-2025 (10 équipes) ; 2023-2024 (6 équipes) ; 2022-2023 (4 équipes). Méme
si une augmentation était constatée auparavant, celle-ci n'est pas de mise cette année. Il faut
retravailler sur le recrutement pour pouvoir proposer des championnats plus étoffés.

e Remarques générales

De maniere générale, une stagnation, voire une diminution du nombre d’équipes se fait sentir.
Il est indispensable de mener des actions de recrutement afin de maintenir des championnats
attractifs et étoffés.

Cette année, la ligue a encore procédé a des rebasculements d'équipes régionales en
départementales. Cela a eu un impact direct sur la planification des championnats M18, qui
ont débuté plus tard que les autres catégories. Afin de pallier cette situation, des phases dites
« prépa » ont été judicieusement réalisées.

Le nombre de forfaits a également augmenté par rapport aux exercices précédents. Cela
s'explique par un calendrier comprenant davantage de dates de compétition, dont plusieurs
placées sur des week-ends prolongés.

Arthur RASE
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F. Commission Sportive Coupe de I’Anjou Jeune

Une nouvelle édition qui nous donne plein de belles perspectives pour I'avenir.

Cette édition de la Coupe de I'Anjou a été marquée par la mise en place d'une nouvelle formule
de compétition. Selon les catégories, certaines ont évolué sur un format a un seul tour tandis
que d'autres ont conservé un format a deux tours. Cette organisation a permis de réduire
significativement les chevauchements avec les autres compétitions du calendrier, facilitant
ainsi la participation des équipes et la gestion des rencontres.

Un point d'amélioration reste toutefois le choix de certaines dates de compétition, plusieurs
tours ayant été programmés sur des week-ends de ponts. Cette situation a parfois compliqué
la disponibilité des joueurs, des encadrants et des bénévoles.

Les phases finales, notamment les Finales 6 en catégories M15 Féminines, M18 Féminines et
M18 Masculins, ont été une véritable réussite. Les gymnases ont accueilli un public nombreux
tout au long de la journée, créant une ambiance exceptionnelle et offrant aux jeunes joueurs
un cadre idéal pour disputer leurs finales.

Au-dela de l'aspect sportif, cette formule a également permis de générer une recette
intéressante pour les clubs organisateurs grace a la concentration des rencontres sur une seule
journée. L'engouement du public, la qualité de I'organisation et I'intensité des matchs ont
contribué a faire de cette édition un succes tant sur le plan sportif gu'organisationnel.

e Un point sur les Finales

Je tiens a remercier le club support de I'ECVB pour I'organisation de cette édition de la Coupe
de I'Anjou, qui a été une véritable réussite.

Un grand merci également a tous les bénévoles qui ont contribué au bon déroulement de cet
événement. Leur investissement, leur disponibilité et leur bonne humeur ont permis d'offrir un
accueil de grande qualité a I'ensemble des joueurs, accompagnateurs et spectateurs.

Je souhaite aussi saluer les nombreux supporters venus en masse pour encourager les équipes
jeunes. Leur enthousiasme, leurs encouragements et I'ambiance exceptionnelle qu'ils ont
créée ont donné une dimension particuliére a ces finales jeunes.

Les rencontres se sont déroulées dans un excellent esprit sportif, marqué par le respect, le fair-
play et le plaisir du jeu. Cette belle journée restera un tres bon souvenir pour tous les
participants.

Encore merci a I'ECVB, a ses bénévoles et a tous les supporters pour avoir contribué au succés
de cette Coupe de I'Anjou.

e Des nouvelles pistes de réflexions
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Inclure les M11 si un championnat dédié est créé.

La phase entre les vacances d’hiver (8 mars) et les vacances de printemps (17 avril) peut
étre entierement consacrée a la Coupe de I'Anjou en fonction des calendriers des
championnats départementaux et régionaux.

Ewen LECOMTE
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G. Commission Outdoor

Cette année, aucun événement spécifique n'a pu étre mis en place autour du beach-volley et
du green-volley. Je le regrette sincérement, car ces disciplines me tiennent particulierement a
coeur.

Ma reprise de fonctions au club de Saint-Barthélemy ne m'a malheureusement pas permis de
consacrer le temps nécessaire a I'organisation de ces projets dans de bonnes conditions.
Malgré cette absence d'événements cette saison, les premieres initiatives menées autour du
volley outdoor avaient suscité un réel intérét aupres des jeunes, qui avaient grandement
apprécié la découverte de cette pratique complémentaire au volley en salle.

Le développement du beach-volley et du green-volley reste un objectif important pour le
Comité. J'espere pouvoir trouver des solutions, avec l'aide des clubs et des bénévoles, afin de
relancer cette dynamique dés I'année prochaine et proposer a nouveau des actions permettant
aux jeunes licenciés de découvrir et pratiquer ces disciplines dans les meilleures conditions.

Je remercie I'ensemble des personnes qui ont soutenu cette démarche et reste convaincu que
le volley outdoor a toute sa place dans le développement de notre sport sur le territoire.

Ewen LECOMTE
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H. Commission Statuts et Reglement

Cette commission a été mise en sourdine tout au long de la saison écoulée.

Jean-Michel QUENTIN
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l. Commission Technique

e Regroupements Poussins (M9 / M11)

La commission technique a organisé 7 regroupements poussins cette saison, a un rythme
d'environ une rencontre par mois. Ces rassemblements s'organisent sous forme d'ateliers,
suivis de petites oppositions aménagées par les entraineurs au sein des différents groupes.

Bilan chiffré et participation

Clubs participants : 10 clubs ont pris part au moins a un regroupement, contre 8 la saison
passée.

Fréquentation : La moyenne est actuellement de 32 poussins par regroupement, en baisse
par rapport a la saison derniere (38 p.).

Fidélisation : Si le volume global de participants a diminué, les 2 nouveaux clubs sont restés
assidus tout au long de I'année.

L'intérét pour ces regroupements progresse légérement, mais cette dynamique n'est pas
homogene sur les deux secteurs géographiques.

Fréquentation par club et par date

18/10/25 15/11/25 | 06/12/25 | 24/01/26 | 07/03/26 | 11/04/26 30/05/26
6 6 5 6 6 4 5 38

ENOA

SCO 3 8 9 3 7 2 2 34
ECVB 3 5 5 5 4 5 1 28
VCA 5 5 4 4 5 3 1 27
ANDREZE 4 4 4 5 4 2 3 26
STBARTH 7 4 5 4 3 2 0 25
SMVB 4 6 5 3 3 1 0 22
VBCM 1 3 3 2 2 3 0 14
LONGUE 1 2 2 4 2 2 0 13
VVB 2 3 0 1 0 0 0 6
TOTAL 24 37 33 33 32 24 12 233
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Distinctions et Challenge Poussin :

Au cours de la saison, les jeunes joueurs ont validé des niveaux techniques matérialisés par
I'obtention de maillots (tee-shirts) :

Jaune : 35| Orange : 18 | Rouge : 19 | Bleu : 10

Le classement du Challenge Poussin s'appuie sur trois criteres : I'assiduité (participation aux 7
regroupements), la quantité (nombre de jeunes présents) et la qualité (obtention des tee-
shirts).

Podium du Challenge Poussin :

1. ENOA
2. SCO
3. ECVB

Perspectives M9 / M11 :

La commission technique s’interroge a nouveau sur la gestion de cette catégorie d'age.
L'objectif est de créer une sous-commission dédiée afin de mener un travail de fond pour nos
M9 et M11. Il est primordial que les clubs prennent conscience que cette catégorie de joueuses
et de joueurs est cruciale pour leur propre avenir. La commission souhaite réellement les
soutenir et développer la pratique chez ces jeunes.

Une réflexion est engagée pour proposer des formats différenciés entre les M9 et les M11, mais
le projet manque encore de bénévoles investis. Dans tous les cas, une refonte compléete du
projet M11 est en cours de construction.

e Stages Départementaux

Les stages avec hébergement continuent de se développer et de se perfectionner, en ciblant
prioritairement les catégories M11 a M15 (filles et garcons). lls se sont déroulés au centre Ethic
Etapes du Lac de Maine.

Objectifs : Partager 3 jours d’entrainement et 2 nuitées, favoriser la cohésion entre les joueurs
et joueuses de clubs différents, et appréhender les exigences d’une sélection départementale
(dans I'optique d'une future détection régionale).

Bilan technique : Le travail gagne en rigueur et le changement est significatif. L'évolution et
le perfectionnement du niveau de jeu individuel restent les axes principaux.

Encadrement : Le taux de remplissage est en hausse par rapport a I'an dernier. L'introduction
d'une formule en externat a également permis de toucher un public plus jeune. La commission
technique tient a remercier chaleureusement les cadres qui se sont investis cette saison :
Mounir, Ewen, Guillaume, Pierre-Louis, Mao, Briac et Liam. Grace a eux, nos jeunes ont
bénéficié de conditions de travail optimales.

Point de vigilance : Contrairement aux années passées, la commission regrette le manque
de relais et de promotion de ces stages par I'ensemble des clubs lorsque leurs jeunes y sont
convoqués. De plus, le niveau global stagne en club en raison d'un manque de volume
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d’entrainement ou d'un encadrement parfois insuffisamment qualifié.

e Interdépartementaux (Interdeps)

Catégories M1l F M11G M13F M13G

Match Aller Déclassé | 5eme | 5eme | 4éme

Match Retour | Absent Absent | 4éme | 3éme

Résultat final : Le CD 49 se classe a la 5éme place.

Bilan : Nos joueurs ont représenté tres honorablement le Maine-et-Loire. Au-dela des scores,
ces compétitions restent une expérience humaine et sportive exceptionnelle pour les jeunes.

e Formations

Formation d’Entraineur CAVB :

La formation fédérale "DRE1 Animateur" a pu étre mise en place cette année et a réuni 12
candidats. A ce jour, 11 candidats sont diplémés. Un seul candidat a été recalé pour le
moment, n'ayant pu suivre l'intégralité du cursus. Le comité investit des moyens dédiés pour
devenir autonome sur cette formation, qui se déroule désormais aux Ponts-de-Cé, dans nos
propres locaux.

Formation d’Accompagnateur d’Equipe :

Une session de formation s'est tenue a Beaupréau en début de saison. Elle a réuni une douzaine
de personnes pour aborder spécifiquement les bases et la posture de coaching.

e Centre Départemental de Ressources Techniques

Inactif depuis de nombreuses années, ce pble technique a pour projet d'étre a nouveau
alimenté afin de fournir des outils concrets aux clubs dans leurs structures.

Le projet de la commission — qui s'appuie sur la création de contenus vidéos a partir des stages
départementaux — est toujours d'actualité. Sa mise en place prend toutefois plus de temps
gue prévu, et nous espérons pouvoir déployer ces contenus au cours de la saison 2026/2027.

o Bilan et Perspectives Générales

Comme le met en lumiere ce rapport, les résultats sportifs de nos équipes départementales
pour cette saison 2025/2026 restent tres décevants. Au-dela du simple résultat brut, c’est
avant tout la dynamique aupres de nos jeunes qu'il faut réinventer. Sur ce point, le comité ne
pourra pas tout solutionner seul.
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Axes de changement immédiats :

o Evolution des stages M1l et M13 : Nous allons modifier notre mode de
fonctionnement en abandonnant la formule avec nuitée. Bien qu'elle nous paraisse
essentielle sur le plan éducatif, elle constitue aujourd'hui un frein a la participation.
Nous allons relocaliser ces stages au plus pres des secteurs géographiques complexes
pour faciliter I'acces aux joueurs.

¢ Renforcement du lien technique : Nous devons dresser un constat lucide : pour le
moment, la commission technique du comité et les clubs qui la composent ne
parviennent pas a étre compétitifs face aux autres départements. Nous devons
impérativement nous interroger sur le suivi et I'accompagnement de nos encadrants
(bénévoles comme salariés) par notre technicien. Le travail au sein méme des clubs
doit étre approfondi et le lien avec le technicien du comité renforcé.

La dynamique et l'implication de notre corps d'encadrement restent heureusement tres
positives. C'est sur ce socle solide que nous devons nous appuyer pour faire progresser les
compétences techniques et tactiques de nos joueuses et joueurs.

Alexis MUSTIERE
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). Commission Développement

La saison 2025-2026 s'est déroulée sous le signe de la continuité pour le Comité. L'ensemble
de nos événements phares a pu étre mené a bien.

e Les Réseaux Sociaux

L'arrivée de Candide dans le cadre de son service civique a constitué un réel atout pour notre
communication. Son investissement a permis d’'alimenter régulierement nos différents canaux
et d’accroitre de maniere significative notre communauté, notamment grace a I'organisation
d’un jeu-concours offrant la possibilité de gagner un maillot de I'équipe de France.

Indicateurs de performance de nos supports de communication :
Facebook : Une communauté en croissance qui rassemble désormais prés de 1 000 abonnés.

Instagram : Une progression remarquable avec 470 abonnés enregistrés cette saison, contre
220 I'année précédente.

e Le tournoi Cé Volley du dimanche 14 juin

Pour la saison estivale 2026, le Comité a organisé un tournoi majeur le dimanche 14 juin. Porté
par des conditions météorologiques idéales, cet événement a réuni pres de 40 équipes. Cette
journée s'est déroulée dans une excellente ambiance, célébrant le volley-ball de maniere
festive et conviviale.

e Les Tournois Soft Inter-Entreprises

Quatre tournois de Soft Volley Inter-entreprises ont été programmés cette saison :

Tournoi n°1 (27/11/2025 a Verrieres-en-Anjou) : 10 équipes engagées.
Tournoi n°2 (27/01/2026 au SCO d'Angers) : 8 équipes engagées.

Tournoi n°3 (12/03/2026 a Saint-Barthélemy d'Anjou) : 12 équipes engagées.
Tournoi n°4 (21/05/2026 au Lac de Maine) : 9 équipes engagées

Nous avons toutefois constaté cette année une plus grande difficulté a mobiliser les entreprises
et a remplir nos tableaux. Il nous appartiendra d'en tirer un bilan précis afin de trouver des
solutions correctives pour les prochaines éditions.

Le Comité adresse ses plus vifs remerciements aux clubs de Verrieres-en-Anjou, de Saint-
Barthélemy-d'Anjou, du SCO d’Angers et du Lac de Maine pour la qualité de leur accueil et leur
précieuse collaboration.

e Les Visioconférences a destination des Clubs

Dans le but de renforcer I'accompagnement de nos structures, Erwan a mis en place et animé
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une visioconférence technique portant sur le theme : « Les obligations institutionnelles dans
les clubs ». Une douzaine de clubs a répondu présent et participé activement aux échanges.

e Action Fair-Play

Grace a l'obtention d’une subvention de 200 € octroyée par notre partenaire bancaire, le
Comité a choisi de soutenir activement la promotion du fair-play. Chaque club du département
se verra ainsi offrir une banderole ou un roll-up, reprenant le visuel officiel développé par la
Ligue.

e Le Soft Volley et le Volley Santé

Sous l'impulsion de Thierry Delchoque, notre référent santé départemental diplomé niveau 1
« volley santé », le Comité a déployé plusieurs animations d'envergure autour du Soft Volley :

Evénementiel corporatif : Organisation d'un tournoi de Soft Volley dédié aux restaurants
McDonald's du secteur choletais.

Volley Santé : Animation d'une séance de Soft Volley adaptée pour les patients du centre
hospitalier CESAME.

Développement : Accompagnement de proximité aupres du club de La Christina en vue de
I'ouverture d'un créneau spécifique de Soft Volley des la saison prochaine.

e Le festy volley a Beaupreau :

Le club de Volley Ball Centre Mauge a accueilli le Festyvolley cette année ! Un événement
piloté par La Ligue qui rassemble plus de 1200 jeunes volleyeurs.

Un grand Bravo au club et a tous leurs bénévoles pour le succes de cette journée !

Thierry, notre référent santé, a organisé un paralléle de cette journée le « Softyvolley » pour
gue les personnes présentes a I'évenement puissent s’'essayer au soft volley.

e Les Journées d’Animation et Actions Citoyennes

Le Comité a réaffirmé son engagement citoyen et promotionnel a travers la participation a trois
événements majeurs :

e Participation aux « Beaux Défis », une journée d'inclusion et de partage organisée par
le Comité Départemental du Sport Adapté.

e Animation d'une apres-midi d'initiation au volley-ball aupres d'enfants hospitalisés,
réalisée en étroite collaboration avec I'association « Premiers de Cordée ».

e Implication active du Comité lors de la Journée Olympique pilotée par le CDOS (Comité
Départemental Olympique et Sportif).

Romane PAPIN
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4. Bilan Trésorerie 2024/2025

L’AG financiere de la saison 2024/2025 s'est tenue le 12/01/2026.

Les comptes ont été approuvés a I'unanimité.
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